
移工在職進修專班 

1 



缺工問題 
  新進者少(少子化)，退休者眾(嬰兒潮)。 

  國際疫情和美中貿易戰致使產業M型化，造成人力聘僱上高科技產業排

擠傳產、服務業。 

  零工經濟的崛起，提供求職者更多的彈性與自由。 

  過去對於移工主要傾向於管制和管理，未來要轉變為培養。例如移工留

才久用計畫通過，移工將有機會轉為中階，未來教育部也將扮演重要角

色，要用投資培育的角度來提升勞動力素質。 
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缺工 
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(資料來源:關鍵評論 2022) 
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工作滿六年 

資深移工 
中階技術工作 

無工作年限限制 

工作及居留滿五年
得申請永久居留及
依親居留 

在台移工 
取得學士或
副學士學位 

僑外生 

評點新制 

兩路徑達移工無限期居留: 



由 工作滿六年資深移工中階技術工作無限期居留 須具備 
 

經常性薪資33000元以上 

技術條件-產業類專業證照 

通過全國技術士技能檢定指定之7項項目(如一般手工電銲)考試合格，並取得證明。 

通過全國技術士技能檢定指定之78項項目(如電器修護)術科考試合格，並取得證明。 

技術條件-產業類訓練時數80小時 

大專校院所辦理「物理、化學及地球科學」、「數學及統計」、「資訊通訊科技」、

「工程及工程業」、「製造及加工」等5個學門課程 
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技術條件-專業證照、訓練課程 
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條件(工作滿六年資深移工中階技術工作無限期居留) 

中階技術工作經常性薪資過高 

工作6年以上移工的門檻 
工作未達6年以上出國，再次入國工作者，應再連續工作滿６年始可
申請。 

工作達6年以上出國，再次入國工作者，應再工作累計至12年工作年
限始可申請。 

累計在臺工作期間12年工作年限，並已出國，得由在臺歷任之一雇
主(原雇主)申請聘僱，不限原工作業別。 

須滿足技術條件 
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由 在台移工進修副學士或學士無限期居留 須具備 
 

副學士或學士學位 

以[僑外生評點機制]留台 
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依國家發展委員會「強化人口及移民政策執行架構及做法
規劃」 

鼓勵製造業、營造業、農業及養護機構，具備高級中等學
校以上學歷之移工，就讀四技二專進修部。 

畢業後得依「僑外生留臺工作評點新制」或「留用外國中
階技術人力政策」提升職能後留臺，目標至 2030 年為 6 萬
人。 
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繼續留台工作 

取得學位 

脫離移工身份 

雇主可補助學費，鼓勵移工在職進修，並可與移工合議
畢業後留任企業年限。 
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擇 
一 
申 
請 

移工增聘措施 

針對適用Extra機制之雇主所聘移工在職進修

者，以1:1比例向勞動部申請招募許可，上限

以Extra 5%為限，且比率合計不得超過雇主

雇用員工平均人數之40%，另就業安定費比

照現行Extra機制最高金額繳納 

就安費 
減收措施 

針對無進用移工需求、移工人數已達40%之

雇之，或營造業農漁牧業及養護機構等聘僱

移工之雇主，得依進修之移工，減收50%之

就業安定費 

勞動部政策 

移工在職進修專班 



就學期間更可安定移工於該公司工作。 

學校可配合企業至廠區上課。 

公司可藉由補助學費與移工合議畢業後留任企業期限。 
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移工畢業後可以僑外生評點新制留台, 就不是移工身份，

企業續聘這些畢業生就不用納入移工比例計算。 

未來缺工問題只會更加嚴重，以此專班培育公司長期修

秀人力，符合公司永續發展之目標。 
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要點 
上課地點經與企業合作評估工作型態，如大夜班等，得配合移工輪班安排

課程，且不受技專校院回流教育校外上課地點處理原則規定辦理規範。 

111 學年度為第 1 年辦理。 

學校應規劃年輕移工華語能力相關課程，如列華語A2 等級為畢業門檻。 
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畢業以評點新制留台 

 僑外生留台原本是採外國人機制單一薪資（$47,971 台幣）為審查基準，

但近年來因為新南向政策、強化優秀外籍人士留台工作，故勞動部勞動

部於103年7月1日正式公告僑外生留臺工作評點新制，依僑外生及雇主

資格進行評點，項目包含學歷、薪資、工作經驗、職務資格、華語及外

語能力、成長經驗，以及配合政府產業發展相關政策等8個項目，累計點

數超過70點標準者核發聘僱許可。 

 現今在台畢業的僑外生若要留台工作，已經不會有「薪資門檻」的限制。 
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僑外生工作評點表 
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評點項目 內容 點數 具備文件 

一、學歷 學士學位 10 大學畢業證書影印本 

二、月平均薪資 工作契約內容（必須包含薪資） 

三、工作經驗 

四、擔任職務資格 具有職務專長的能力 20 
1. 大學曾參與過的相關比賽證明 
2. 修習課程成績單(職務相關度) 
3. 技能檢定 

五、華語文能力 流利等級 30 
大學成績單 

（中文 / 國文課平均分數 80 分以上） 

六、他國語言能力或 
他國成長經驗 

具有華語以外一 
項他國語文能力 
或具有於他國連 
續居留六年以上 
之成長經驗 

10 
高中畢業證書 / 外語檢定成績單 
（證明有修讀母國語文的課程） 

護照副本 

七、配合政府政策 

就讀配合國家政 
策所開設專班或 
經由 G2G 管道入 
學之畢業僑外生 

20 移工進修專班 

八、在校就讀期間領取獎
學金或成績優異者 

合計 90 
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EX: 



申請聘僱外國專業人員工作許可應備文件 
  應備文件 應備文件 

1 審查費收據正本 8 
申請單位負責人或建築師、會計師、律師(雇主)之
國民身分證、護照影本或外僑居留證影本。 

2 申請書 9 申請單位立案登記證明影本或設立登記證明影本 

3 受聘僱外國人名冊 10 申請單位特許事業許可證等影本 

4 評點表及符合各評點項目應備文件 11 申請單位營業額證明影本 

5 
受聘僱外國人之護照影本或外僑居留證
影本 

12 
受聘僱外國人最近年度薪資扣繳憑單影本(含就源
扣繳憑證影本) 

6 
受聘僱外國人在臺取得學士學位以上之
學歷畢業證書影本 

13 原聘僱許可函影本 

7 聘僱契約書影本或副本 14 
受聘僱外國人未成年者，其法定代理人同意其聘僱
之文件及法定代理人護照影本 
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https://ezwp.wda.gov.tw/wcfonline/wSite/Control?function=IndexPage 
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進修部學費概算 
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學制 類別 學分費 
畢業學分數/時
數 

學分費合計 學保 
電腦與通訊
使用費 

學期 
每學期平
均費用 

四技 

工程類 1406 128/128 179968 750 1050 8 24296 

餐旅類 1304 128/132 172128 750 1050 8 23316 

管理類 1304 128/132 172128 750 1050 8 23316 

二專 

工程類 1284 80/80 102720 750 1050 4 27480 

餐旅類 1233 80/80 98640 750 1050 4 26460 

管理類 1233 80/80 98640 750 1050 4 26460 


